REPUBLIQUE FRANCAISE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL SCOLAIRE LA CHAVANNE PLANAIS E

COMPTE -RENDU DE LA SEANCE DU COMITE SYNDICAL

Du mercredi 7 juin 2017 a 19 heures

Les Membres du Comité Syndical :

Présents : Sylvaine CHRISTIN, Clotiide DOUCHEMENT, Corine NERDelphine RICHARD, Gilles
PETIT, Richard DESCHAMPS-BERGER, Jean-Paul RATEL.

Absent: Ondine BONNET-REBIERE
La Présidente propose d’approuver le compte-reeda déance du Comité Syndical du 20 mars 2017.

* Ne soulevant aucune observation, le compte-rendadegpté a 'unanimité des présents.

< Recrutement des intervenants extérieurs pour les aliers périscolaires de la rentrée 2017-2018

Depuis la mise en place des temps d’activités p@lages, le SIVU fait appel a des intervenantgeetirs.
Pour la rentrée 2017-2018, les ateliers péris@daeront inchangés :
- Rémi GELAIN : intervention le mardi avec l'activitéitiation au sport, ou sport collectif ou zumba
- Virginie DANREY : intervention le jeudi avec I'agité musique
- Jean-Luc AHACHE, la Bamboche : intervention le wexli, avec I'activité Théatre, ou cirque.

* Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, appraetee proposition et autorise la Présidente a tecru
et a signer les contrats avec les intervenantsienté nécessaires pour la rentrée 2017-2018.

s Recrutement du personnel contractuel pour la rentré 2017-2018 (garderie, cantine, TAP)

Pour le personnel en contrat a durée déterminéaglsidente propose de reconduire les contrats de :

- Evelyne DAVAT, pour 8 heures hebdomadaires, ou B88es annualisées, de 11h15 a 13h15 pour
la cantine et surveillance de la cour.

- Dominique PETITJEAN, pour 2,5 heures hebdomadaoes],98 heures annualisées, soit 1h15 le
mardi et le vendredi pour les TAP. Dominique estlémgent EVS (employée par I'Education
Nationale) sur I'école intercommunale, jusqu’eneatébre 2017 sur ces 2 journées.

- Sandrine GORRAND, pour 12 heures hebdomadaired,58uheures annualisées, de 15h30 a 19h30
les lundis et vendredis, et de 15h30 a 17h30 laslimat jeudis pour la garderie et I'entretien de
I'école.

* Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, apprazetee proposition et autorise la Présidente a tecru
du personnel contractuel pour la rentrée 2017-2018.

« Restaurant scolaire, garderie périscolaire et TAP tarifs au 01/09/2017 et reglement intérieur

La présidente propose au comité syndical de coes€organisation actuelle pour la rentrée 2017801
- deux services de restauration a la cantine, a 1&h30h15 ;



- La pause d'un guart d’heure entre la fin de laad et le début des TAP soit de 15h30 a 15h45.
Celui-ci permet la préparation des ateliers, lespgs des infos, I'appel des enfants pour le bus ou
ateliers, le passage des enfants aux toilettes.

- Maintien de la facturation de la garderie a la ¥rbe

- Maintien du forfait garderie pour le mercredi matan 7h20 a 8h50

- Cette année encore les TAP seront fractionnésoendycles, soit du 18 septembre au 22 décembre
2017 (12 semaines), du 8 janvier au 6 avril 201B g&@maines), du 23 avril au 22 juin 2018 (9
semaines). Ces périodes sont prévues afin de ringasoupées par les vacances scolaires. Le SIVU
Scolaire, proposera 6 ateliers par jour + la pigditon d’'un bénévole de I'association « Lire etda
lire ». Les groupes seront de ce fait moins impustan termes d’effectifs.

- La participation des familles aux TAP restera imzf&e. Elle sera donc de 6 € par enfant, par cycle e
par atelier.

- Prix du repas au restaurant scolaire : le prixahas ainsi que les frais de livraison facturéslgar
Restaurant le Lourmarin sont revus chaque anngegebenteront de 1 % a la rentrée 2017-2018. Le
Comité Syndical décide donc de répercuter cettsdwmsur le prix de vente du repas. Il sera donc
facturé aux familles 5.30 € (contre 5.25 € cetteca).

- Le tarif horaire de la garderie n’ayant pas augeelepuis septembre 2013, celui-ci sera réactualisé
de la fagon suivante :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
MATIN 7h20 a 8h20 7h20 a 8h50
2,40 € Idem lundi 2,40 € Idem lundi Idem lundi
(1,20 € si I'enfant (1,20 € si I'enfant
arrive apres 7h50) arrive apres 8h20)
MIDI | 11h30 4 13h15
Gratuit 12h a 12h30
pour les enfants qui Idem lundi 1.20 € Idem lundi Idem lundi
mangent a la ’
cantine
SOIR 15h30 a 16h45
. s i
15h3f :526h30 (Recgzztsl:;;f;;e e Idem Mardi Idem Mardi
’ Forfait 6 € /cycle /

enfant / atelier

16h30 a 17h30 | 16h45a 17h30

Idem Mardi Idem Mardi

2,40 € 1,80 €
17h30 a 18h30 | 17h30 a 18h30 . )
Idem Mardi Idem Mardi

2,40 € 2,40 €

* Le Comité Syndical, apres avoir délibéré, apprdesdarifs et le reglement intérieur proposés paur
rentrée 2017-2018.

< Convention avec I'association « Lire et faire lire> pour 'année 2017-2018

La Présidente propose de renouveler la conventiea Bassociation « Lire et faire lire ». Cette aanune
personne intervient chaque jour de TAP, soit Mahérése DELFARGUIEL, et Michéele BERLIOZ, en
alternance, pour le mardi, Martine SERVIERE pourdedi et Lucienne GRAND, le vendredi. Elles
encadrent un groupe de 6 enfants, ce qui permid¢gka les groupes de maternelles dont les effestift
assez élevés. Cette adhésion a coltée au SIVp&Gak + 25 € par personne bénévole pour I'anrdaise

* Le Comité Syndical, apres avoir délibére, appraretée proposition.



<+ Subvention a I'association de parents d’éléves « §detits de Planaise »

Chaque année, le Syndicat intercommunal scolamgewme subvention a I'association des parentéwiél
de I'école intercommunale. L’année derniére, lavenkion a été revalorisée a 3600 € au lieu de 50
Présidente propose donc de renouveler la somméaie&pour 'année scolaire 2017-2018.

» Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, apprauetée proposition.

++ Modification du tableau des emplois

La Présidente informe le comité syndical que tements de la collectivité rassemblent les condstion
nécessaires pour avancer de grade®guillet 2017 :
- Madame Sylvie FALEMPIN passerait du grade d’Adjoiréchnique au grade d’Adjoint
Technique Principal®Xlasse ;
- Madame Jocelyne REYMOND LARUINA passerait du gradgdjoint Technique au grade
d’Adjoint Technique Principalxlasse ;
- Madame Anne ROUX passerait du grade d’ATSEM Pralcl§ classe au grade dATSEM
Principal 1° classe.
Le comité syndical doit donc supprimer les empsnivants :
- 2 postes d’adjoint technique territorial
- 1 poste d’ATSEM Principal®xlasse
Et créer les emplois suivants correspondant aadeamcement :
- 2 postes d’Adjoint Technique Principdl dasse
- 1 poste d’ATSEM Principal"iclasse

» Le Comité Syndical, apres avoir délibéré, appraretée proposition.

« Adhésion au connecteur BL-Démat de Berger-Levrault

Avec la dématérialisation des factures, Berger-aeltrpropose un outil permettant de recevoir letufas
dématérialisées directement sur le logiciel de dabifité du SIVU, en évitant de ce fait le chargainene
a une des factures depuis le site des financesgpebl (Chorus Pro). Il conviendrait pour ce faile,
paramétrer le logiciel existant, et d’avoir recoard heures de formation. Le colt de cet investisse est
de 50€ HT/an pendant 3 ans (Pack BL. démat) pld€13T pour le Paramétrage Chorus Pro et la foonati
en télémaintenance (2 heures).

» Le Comité Syndical, apres avoir délibérée décidmise en place de ce nouvel outil.

« Recrutement d’un adjoint administratif, suite a unedemande de mise en disponibilité :

Madame Sandra BOULAY, secrétaire du Syndicat iot@munal scolaire a sollicité le SIVU pour une
demande de mise en disponibilité pour convenaneesopnelles a compter d&" Aodt et pour une durée
d’'un an. Ce congé est accordé a compter du 30rsbpteprochain. Il convient donc de procéder a son
remplacement. A ce jour, une offre d’'emploi a éélarée sur le site emploi territorial, ainsi quiees des
services de Pole emploi. Cet emploi peut étre aeq@gr un agent fonctionnaire et éventuellementupar
agent contractuel. Le Syndicat Intercommunal pgateiment avoir recours au service intérim du Ceadre
Gestion de la Fonction Publique Territoriale. Afitavoir recours a ces possibilités, il convient clate
délibérer.

* Le Comité Syndical décide de délibérer pour pemadimploi d’'un agent contractuel, et délibére
€galement pour permettre d’avoir recours au semiégim du centre de gestion.



« Décision modificative

Suite a une remarque formulée par la trésorerestihécessaire de voter une décision modificativede
corriger une erreur d’imputation sur le BP 2017cdhvient donc d’inscrire au budget 2017 du Syrtdica
Intercommunal Scolaire la Chavanne Planaise, lsidécmodificative suivante :

Chapitre 16 (recettes d'investissement) N° 1644 370 000.00 €
Chapitre 041 (recettes d’investissement) N° 1641 370 000.00 €

» Le Comité Syndical, apres avoir délibére, appraretée proposition.

« Indemnités de fonction des élus : hausse de I'indidrut

Le décret n° 2017-85 du 26 janvier 2017 (applicahlef” janvier 2017) a fait passer I'indice brut terminal
de la fonction publique, qui sert de référence pewalcul des indemnités de fonction des élusupaie
1015 & 1022. La Présidente indique au Comité sghidicécessité de reprendre une délibération coace
'indemnité allouée a la Présidente et a la viogsjgente ayant recu délégation de fonctions. Ipestisé
que :
- Madame CHRISTIN Sylvaine, Présidente percevra ndemnité d’un taux maximal de 12,20 %
de l'indice brut terminal de la fonction publique,
- Madame DOUCHEMENT Clotilde, vice-présidente pereewne indemnité d’un taux maximal
de 4,65 % de I'indice brut terminal de la fonctjublique.

» Le Comité Syndical, apres avoir délibéré, appraretée proposition.

* Questions & informations diverses

- Féte de I'école le samedf'juillet a I'espace du Marais a La Chavanne. Ungosiion des
travaux manuels réalisés lors des TAP aura lieu.

- Afin de cloturer la fin de la scolarité primairesddictionnaires « le Petit Robert » vont étrertsfe
aux 16 enfants de CM2.

- Une demande de Madame BUISSON, directrice, a étaulée pour renouveler les manuels
scolaires de francais et de maths pour les sedio@P au CM2. La présidente propose d’évaluer
les besoins avec la directrice, et de demanderdkss correspondants, en vue d'un
renouvellement.

- Comme évoquée lors du dernier conseil et afin dégpalux absences du personnel et de pouvoir
accueillir les enfants dans de bonnes conditiam§yindicat va dresser une liste de personnes
étant susceptibles de pouvoir encadrer certaincgepériscolaire (cantine, garderie, bus). Cette
demande va s’orienter en direction des familles,wi document qui sera a retourner au SIVU.

- Afin de cl6turer 'année scolaire, un pot de fimnihée aura lieu a I'école regroupant le personnel,
enseignants, membres du SIVU.

- Un « désembuage » du systeme de chauffage esilErSe dernier est donc a prévoir.

Vu par nous, Présidente du Syndicat IntercommuoalaBe LA CHAVANNE PLANAISE pour étre affiché 1e4106/2017 a la
porte de la mairie, conformément aux prescriptim$Article 56 de la loi du 5 ao(t 1884.

A LA CHAVANNE, le 14 juin 2017
La Présidente,
Sylvaine CHRISTIN

SYNDICAT INTERCOMMUNA!




