REPUBLIQUE FRANCAISE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL SCOLAIRE LA CHAVANNE PLANAIS E

COMPTE -RENDU DE LA SEANCE DU COMITE SYNDICAL
Du mercredi 16 mars 2016 a 20 h 15

Les Membres du Comité Syndical :

Présents :

Sylvaine CHRISTIN, Clotiide DOUCHEMENT, Corine NER& recu pouvoir de Ondine BONNET-
REBIERE), Richard DESCHAMPS-BERGER, Gilles PETITead-Paul RATEL, Mandy DURET,
Véronique BENOIT.

Excusées :
Ondine BONNET-REBIERE (a donné pouvoir & CorinneR\)EDelphine RICHARD.

Madame La Présidente propose d’approuver le coneptgd de la séance du Comité Syndical du 30
novembre 2015.

* Ne soulevant aucune observation, le compte-rendadepté a 'unanimité des présents.

«+  Approbation du compte de gestion 2015 du Receveur

Il est proposé aux membres du Comité Syndical a@pger le Compte de Gestion établi par la trésereri
générale pour I'exercice 2015, dont les écritueg sonformes au compte administratif du SIVU plaur
méme exercice. A savoir :

- Deépenses d’'investissement : pour 5356.90 €

- Recettes d’investissement : pour 421.36 €

- Deépenses de fonctionnement : 242 915.01 €

- Recettes de fonctionnement : 260 812.42 €

(20h45 : Arrivée de Jean-Paul RATEL)

« Le Comité Syndical, apres avoir délibéré, apprauVananimité les comptes 2015 du Receveur.

< Vote du compte administratif 2015

Il est proposé au Comité Syndical d’adopter—vteCompte Administratif de I'exercice 2015. La
présidente précise que le compte administratidjtel présenté est conforme dans ses écrituresnapte
de gestion établi par la Trésorerie Générale. $opsesidence du doyen de I'assemblée : Monsiean-Je
Paul RATEL soumet au vote le compte administratiSivVU.

Le Compte Administratif 2015 dégage en cléture uoédent de fonctionnement de 17897,41 € et un
déficit d'investissement de 4935,54 €.

Apres reprise des résultats antérieurs, le résultatulé de fonctionnement se monte a 116 663, 78seur
le résultat cumulé d’investissement est de -472d(26s.

Ainsi, I'excédent global de cléture s’éléve a 13D %4 €.

Le montant a affecter en recette d’investissemarButget Primitif 2016 est de 4724,25 € et le mohéa
affecter en recette de fonctionnement du BP 20i.@ee$11 939,54 €.



Le détail des comptes pourra étre consulté a laidde La Chavanne, siége du syndicat, aux jours et
heures d’ouverture, a partir du 15 avril 2016.

* Le Comité Syndical, apres avoir délibére, apprauVananimité le compte administratif 2015.

«  Vote du budget primitif 2016

La Présidente présente les propositions suivantés Budget Primitif s’équilibre a 362 900 € en
fonctionnement et a 27 725 € en investissement.

» Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, voteuadnimité le budget primitif 2016.

< Autoriser la Présidente a recruter du personnel nomermanent en cas de besoin urgent et non
anticipable

Il est expliqué au comité syndical qu’il est née@gsde pouvoir recruter du personnel en contidirae
déterminée ou intérimaire, en urgence, en casdtaies multiples émanant des agents permanents.

Afin de pouvoir accueillir les enfants dans de kesnonditions, et en vue du remplacement de peesonn
absent, nous avons la possibilité d’avoir recowrsservice intérim du centre de gestion de la fomcti
publique. Aussi en vue de réduire la durée de ereis place de la procédure proposée par le service
intérim, il serait nécessaire d’'autoriser la prénsig a effectuer cette démarche ponctuellement.

Cette délibération, serait a reprendre a chaquetdBannée, et permettrait a la Présidente deitecrdu
personnel intérimaire ou bien en contrat a duréeraénée, des que nécessaire.

 Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, approuede proposition et autorise la Présidente a

recruter ponctuellement, pour la durée de son maddgpersonnel intérimaire ou en contrat a durée
déterminée, en cas de besoin urgent, et non aaieip

o Personnel du SIVU : détermination des critéres d’'éauation pour I'entretien professionnel

Il est rappellé que, lors de la réunion du 30 ndwen?015, le Comité Syndical avait établi un prajet
délibération fixant les criteres de I'entretien fiegsionnel a soumettre au Comité Technique du Eelar
Gestion de la Fonction Publique Territoriale coneet le personnel titulaire du SIVU. Le Comité
Technique s’est réuni le 17 décembre 2015 et a émavis favorable a 'unanimité des représentdass
collectivités et un avis favorable a l'unanimitésdeprésentants du personnel. La Présidente propose
d’adopter le projet de délibération.

. Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, adoptpréget de délibération tel qu’il a été soumis au
Comité Technique.

«  Tarifs horaires 2016 des entreprises prestatairesedservice

Serge ETALLAZ, en charge de l'entretien de I'éceledes espaces verts, a fourni au SIVU ses tarifs
horaires pour I'année 2016. Ces derniers restemtigues a 2015, soit 26 € de I'heure pour desatrx
nécessitants aucun matériel, 36 € de I'heure pesrttavaux avec outillage (remorque, tondeuse,
souffleur...), 50 € de I'heure pour les travaux atracteur, et 70 € pour travaux avec pelle mécanoque
camion.

L’entreprise CLANISSE, en charge du nettoyage dess/de I'école, base ses tarifs sur un contgatési

en 2013. Ces tarifs sont révisables tous les ard§' g@nvier suivant 'indice des prix de la consomrmati

Le forfait pour le nettoyage des vitres de I'ed@#ectué pendant les vacances d’'été) s’éleve d@iS8 €

HT.



L’entreprise MILESI, qui effectue le déneigementldecour de I'école, propose un tarif horaire de 55
euros HT, comme en 2015.

» Le Comité Syndical, apres avoir délibére, apprauVananimité ces tarifs 2016.

< Présentation et validation du PPMS pour le temps pécolaire

I a été demandé lors du conseil d’école de jandemier, que le SIVU établisse un PPMS (Plan
Particulier de Mise en Sécurité) pour le tempssuétaire. L'objectif du PPMS est d’étre prét facere
situation de crise liée a la venue d'un accidenjenra et pouvoir assurer la sécurité des élévedest
personnels en attendant l'arrivée des secours.oCentent a été présenté au conseil d’école du 15 ma
dernier, et un exercice sera programmé sur 'ar2@4é. L'équipe enseignante a également élaboré un
PPMS pour le temps scolaire.

* Apres présentation de ce document, Le Comité Sghd@pres avoir délibéré, approuve a
'unanimité ce PPMS.

< Mandatement du CDG de la Savoie en vue de la sougition d’'un contrat d’assurance groupe
pour la couverture du risqgue statutaire

La Présidente expose au Comité syndical :

- que l'application du régime de protection sociaés égents territoriaux implique pour le Syndicat
intercommunal scolaire La Chavanne Planaise dagebdinanciéres, par nature imprévisibles ;

- que pour se prémunir contre ces risques, il edilplesde souscrire un contrat d’assurance ;

- que le Centre de gestion de la Fonction Publiqueitdeale de la Savoie propose de souscrire, a
compter du § janvier 2017, un contrat d’assurance commun aubedtivités et aux établissements
publics qui en feront la demande contre les risdfuemnciers liés a l'indisponibilité physique des
agents territoriaux relevant, ou pas, de la C.N.R.A (maladie, accident de service, maternité). etc
Les contrats d’assurance proposés par les centragestion sont communément appelés « contrats
d’assurance groupe », le groupe ainsi constituéngant d’obtenir aupres des compagnies
d’assurance, grace a la mutualisation, des taug pitéressants que ceux pouvant étre négociés
isolément par chaque employeur public ;

- que pour pouvoir éventuellement adhérer au cordsatitant de cette procédure, qui ferait I'objetrd
délibération ultérieure, il convient de demanderGantre de gestion de mener cette procédure de
marché pour le compte du Syndicat intercommundaseg,

- que si au terme de la consultation menée par l&r€dr gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Savoie, les conditions financiéres obtengesonviennent pas au Syndicat, il aura la facidtéel
pas adhérer au contrat.

Le Comité Syndical, apres avoir délibére :

« donne mandat au Centre de gestion de la Fonctibtigga Territoriale de la Savoie aux fins de
mener, pour son compte, la procédure de marchéssaioe a la souscription d'un contrat
d’assurance groupe susceptible de le garantir €des risques financiers lies au régime de
protection sociale des agents publics territoriaffdiés et/ou non affiliés a la CNRACL ;

» charge la Présidente de transmettre au Préside@edtre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie les statistiques relaiaeix caractéristiques quantitatives et qualitative
des agents territoriaux du Syndicat intercommuoalaire, nécessaires pour I'élaboration du cahier
des charges de la consultation.



<  Questions diverses

* Projet d’extension de I'école : le permis de canstra été déposé en janvier 2016. La durée de
I'instruction est de cing mois maxi. Les dossiesdemande de subvention ont été transmis aupres
du Département et aupres des services de I'Etat.

* Le Taux de subvention alloué par le Département potre collectivité est de 38 % (36 % en
2015)

= Groupama: une réactualisation du contrat d’asseraouvrant les batiments de I'école et le
personnel a été effectuée et permet un gain syriees d’assurance d’environ 500 euros par an.
Un devis pour I'assurance des deux modules algé&té établi pour la somme de 32 € TTC par an,
sans franchise. Ces nouveaux contrats vont éinésigrochainement.

» Algéco : La Présidente a renégocié le contrat dation des deux modules algéco utilisé pour la
garderie, pour une durée de deux ans et sansaassula nouvelle proposition de contrat s‘éléve
a : 7200 euros HT par an, soit 8640 euros TTC iude 11457 euros TTC actuellement). Un
nouveau contrat sera donc signé avec cette société

* Fréquentation en légere hausse au 2eme cycle dessbit 70 enfants le mardi, 67 enfants le jeudi
et 57 enfants le vendredi.

« L’entreprise KONE doit intervenir la semaine procieapour la mise en place d’'une protection
pour surtension électrique sur la carte électrmide I'ascenseur, et pour le remplacement et la
mise aux normes de la téléalarme.

» Une formation prévention et secours civique deanvé est proposée au personnel.

» Demande d’'une maman d’éléve pour offrir un cadeucatif aux enfants de CM2 afin de marquer
leur passage en®.6Le Comité syndical est d’accord pour offrir udaatou un dictionnaire. Le
budget par enfant reste a définir.

Vu par nous, Présidente du Syndicat Intercommucela8e LA CHAVANNE PLANAISE pour étre affiché 1e1203/2016 a la
porte de la mairie, conformément aux prescripta@g§Article 56 de la loi du 5 ao(t 1884.

A LA CHAVANNE, le 21 mars 2016

La Présidente,
Sylvaine CHRISTIN

SYNDICAT INTERCOMMUNA!




