REPUBLIQUE FRANCAISE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL SCOLAIRE LA CHAVANNE PLANAIS E

COMPTE -RENDU DE LA SEANCE DU COMITE SYNDICAL
Du lundi 20 juin 2016 a 20 h 30

Les Membres du Comité Syndical :

Présents : Sylvaine CHRISTIN, Clotiide DOUCHEMENT, Corine NERDelphine RICHARD, Gilles
PETIT, Richard DESCHAMPS-BERGER

Excusées Ondine BONNET-REBIERE, Mandy DURET

Absent: Jean-Paul RATEL

La Présidente propose de rajouter a I'ordre du lpmaiement d’'une prime pour les agents qui asslge
TAP et le vote d’'une Décision Modificative du butig@16 entre les chapitres 20 et 21 pour le reghme
des logiciels Berger-Levrault.

La Présidente propose d’approuver le compte-releda séance du Comité Syndical du 13 mars 2016.

* Ne soulevant aucune observation, le compte-rendadegpté a 'unanimité des présents.

< Recrutement des intervenants extérieurs pour les aliers périscolaires de la rentrée 2016-2017

Depuis la mise en place des temps d’activités palages, le SIVU fait appel a des intervenantgeetirs.
Pour la rentrée 2016-2017, les ateliers périsadanvisagés sont :
- Rémi GELAIN : intervention le mardi avec l'activitéitiation au sport, ou sport collectif ou zumba
- Virginie DANREY : intervention le jeudi avec I'agité musique
- Jean-Luc AHACHE, la Bamboche : intervention le wexli, avec I'activité Théatre, ou cirque.

* Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, appraetee proposition et autorise la Présidente a tecru
et a signer les contrats avec les intervenantsienté nécessaires pour la rentrée 2016-2017.

s Recrutement du personnel contractuel pour la rentré 2016-2017 (garderie, cantine, TAP)

Pour le personnel en contrat a durée déterminéaglsidente propose de reconduire les contrats de :
- Evelyne DAVAT, pour 8 heures hebdomadaires, soit &5 a 13h15 sur la cantine et surveillance
de la cour. Taches identiques a I'année scolait®-2016.
- Dominique PETITJEAN, pour 2h30 de travail hebdonmagaoit 1h15 le mardi et le vendredi pour
des TAP. Dominique est actuellement EVS (employ@e 'Education Nationale) sur I'école
intercommunale, jusqu’en décembre 2016 sur cesr2ges.

Il est également proposé de recruter Sandrine GENER vivant a Saint-Héléne-du-Lac. Titulaire d’'un
CAP petite enfance, et en phase de passer séamwg’ ATSEM en fin d'année. Sandrine a déja traéail
sur I'école lors d’'un stage auprés des enfantss mclasses de maternelle. Elle était apprécigeson
Sérieux et pour ses compeétences. Il est propoke fdére un contrat de 12h de travail hebdomadsiine
I'activité garderie, et TAP, avec I'entretien desdux le lundi et vendredi.



* Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, apprazetee proposition et autorise la Présidente a tecru
du personnel contractuel pour la rentrée 2016-2017.

X/
o

Restaurant scolaire, garderie périscolaire et TAP tarifs au 1°" septembre 2016 et réglement

intérieur

La présidente propose au comité syndical de coesénrganisation actuelle pour la rentrée 20167201

soit :

Deux services de restauration a la cantine, a 1813?h15 ;

La pause d’'un quart d’heure entre la fin de laai@ et le début des TAP soit de 15h30 a 15h45.
Celui-ci permet la préparation des ateliers, lespgs des infos, I'appel des enfants pour le bus ou
ateliers, le passage des enfants aux toilettes.

Cette année scolaire les TAP seront fractionnésogcycles, soit du 12 septembre au 16 décembre
2016 (11 semaines), du 2 janvier au 14 avril 201¥ gemaines), du®lmai au 23 juin 2017 (8
semaines). Ces périodes sont prévues afin de nngasoupées par les vacances scolaires. Le SIVU
Scolaire, proposera 6 ateliers par jour + la pigditon d’'un bénévole de I'association « Lire etda

lire ». Les groupes seront de ce fait moins impustaen termes d’effectifs. Deux nouveaux
ateliers sont proposés (devoirs surveillés etat€laméléon : au choix lecture, dessin, jeux...). Une
salle de classe pourra étre utilisée pour l'a@idévoir surveillé et le coin atelier a I'étage ldaut
sera également utilisé pour une activité. Cela parmd’avoir un groupe par salle : donc moins de
bruit, et souhaitons moins de probleme de disaplin

Augmentation de 1 € pour la participation des feniaux TAP. Cette participation a été mise en
place a la rentrée de septembre 2015. L'organisaléoces ateliers représente un codt relativement
important pour le SIVU (paiement des intervenantgreeurs, augmentation d’horaire pour le
personnel, achat de mateériel...). Elle sera don@pat6 € par enfant, par cycle et par atelier. Pour
un enfant qui va aux TAP trois fois par semaindgdannée scolaire, le colt sera de 54 € pour la
famille.

Prix_de revente du repas aux familles : le prixrejpas facturé par le Restaurant le Lourmarin sera
connu vers la mi-juillet. Il est suggéré d'attendedte date pour arréter le prix du repas a facaur
parents. Pour mémoire, seul le prix du repasagtifé aux familles, les frais de livraison et de
personnel, restent a la charge du SIVU. Les dassi@nscription pour la rentrée prochaine seront
donnés aux familles avant de connaitre le tariRdataurant le Lourmarin, il sera précisé que ld col
du repas sera compris entre une fourchette de€5e8®.40 € le repas.

Pas de hausse des prix de la garderie et mairgiémfdcturation a la demi-heure et du forfait ems
place pour le mercredi de 7h20 a 8h50.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

MATIN | 7h20a 8h20 7h20 a 8h50

2,30€ Idem lundi 2,30€ Idem lundi Idem lundi
(1,15 € si I'enfant (1,15 € si I'enfant

arrive aprés 7h50) arrive aprés 8h20)

MIDI | 11h30 a 13h15
Gratuit 12h a 12h30

pour les enfants qui Idem lundi 1,15 € Idem lundi Idem lundi

mangent a la
cantine

SOIR 15h30 3 16h45
. S i
15h3013€16h30 (Rec;zsitslsgl;f;)e er Idem Mardi Idem Mardi
Forfait 6 € /cycle /
enfant / atelier
16h30a 17h30 | 16h45 a 17h30 . )
Idem Mardi Idem Mardi
2,30 € 1,75 €
17h30 a 18h30 | 17h30 a 18h30 . )
Idem Mardi Idem Mardi

2,30 € 2,30 €




* Le Comité Syndical, apres avoir délibéré, apprdesdarifs et le reglement intérieur proposés paur
rentrée 2016-2017.

«  Modification de I'emploi du temps du personnel

Une rencontre avec le personnel a eu lieu. Ellermis de présenter les besoins de la collectiviteenes
d’horaire, et de recueillir les souhaits de chaagent. Apres cette rencontre, les emplois du teamsionc
éte réaménageés pour la rentrée de septembre.
Il est donc proposé pour la rentrée 2016-2017 :

CANTINE : Référente cantine et garderie : Sylvie
Pour encadrer les repas : Sylviane + Sylvieeandette + Evelyne + Jocelyne soit 5 personnes

GARDERIE : Elle sera assurée par Sylvie et Sandrine tausernaine, par Anne le mercredi midi.

BUS:
* 8hetl3h etlundi 15h 30 : Sylviane
e Tous les jours 11h30 : Jeannette
e Mardi et jeudi 15h30 : Jocelyne
* Vendredi 15h30 : Anne

ATELIERS : Référente TAP : Sylviane
- Lundi : aucun atelier / prise en charge des enfantsegagriseignants pour soutien APC et garderie
pour les enfants inscrits
- Mardi : Sylvie, Sandrine, Sylviane, Dominique, Anne, Rémine personne de Lire & faire lire
- Jeudi: Sylvie, Sandrine, Sylviane, Anne, JeannettgiNie et une personne de Lire & faire lire
- Vendredi : Sylvie, Sandrine, Sylviane, Dominique, Jeannekan-Luc et une personne de Lire &
faire lire

* Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, apprdegeemplois du temps du personnel pour la rentrée
2016-2017.

< Augmentation du nombre d’heures hebdomadaires du seétariat du SIVU au 01/09/2016

La Présidente rappelle que, actuellement, SandtdlB¥, secrétaire du SIVU travaille le lundi et jeude
9h a 12h30 et de 13h a 16h30, soit 14 h hebdonesdde temps de travail est insuffisant pour réalis
toutes les taches administratives, et classenmantiveau du secrétariat. De plus la gestion desiptions
aux TAP lui serait confiée a la rentrée.

Il est donc proposé de porter 'emploi du temps$adsecrétaire a 18 h de travail hebdomadaire, 6sofiar
jour, le lundi, le mardi et le jeudi, ce qui pertnait un temps d’ouverture du secrétariat plus lafg de
répondre aux besoins des familles.

» Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, apprazetée proposition.

< Convention avec I'association « Lire et faire lire> pour 'année 2016-2017

La Présidente propose également de renouvelenlzgention avec l'association « Lire et faire lireCette
année, Michéle BERLIOZ et Marie-Thérese DELFARGUIEL alternance pour le mardi et Martine
SERVIERES pour le jeudi, viennent sur I'école ldess TAP et encadrent un groupe de 6 enfants. Elles
content des histoires aux enfants afin de leustrattre le golt et le plaisir de lire. Cette adhesiolte au
SIVU 90 € par an + 25 € par personne bénévole paumée scolaire. Il est envisagé de reconduirgecet



activité pour les TAP du vendredi. Le colt a I'darserait de 165 euros, pour 3 personnes, colttagau
moins important qu’un intervenant extérieur.

* Le Comité Syndical, apres avoir délibére, appraretée proposition.

«»  Subvention a I'association de parents d’'éleves « &éetits de Planaise »

Chaque année, le Syndicat intercommunal scolamngewee subvention a I'association des parentewgé|

de I'école intercommunale pour un montant de 3500% Depuis de nombreuses années cette somme n’a
pas été revalorisée.

La Présidente propose donc d’attribuer pour I'arseégaire 2016-2017 la somme de 3600 €.

» Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, apprazetée proposition.

<+  Projet d'extension du groupe scolaire : demande dseubvention au titre de la DETR 2016

La Présidente rappelle que le Syndicat Intercomirsic@aire a obtenu le permis de construire popraget
d’extension de I'école intercommunale la Chavania@dise. Les dossiers de demandes de subvention ont
été déposés aupres des services de I'Etat et adpsesservices du Département. lls devraient étre
prochainement validés en commission. Une estimatehaide de I'Etat s’éleve a 166 700 € et podlece
du département a 76 000€.

Afin de compléter le dossier déposé auprés dedcserde I'Etat, le Comité Syndical doit autorisar |
Présidente a demander cette subvention. La délibénarise précédemment était seulement active lesur
services du département.

A ce jour le cabinet d’architecte travaille enatan avec les bureaux annexes (structures etefluid
pourrait commencer la consultation des entrepridésis il reste a voir prochainement le plan de
financement. D’aprés les échanges avec les deuiesidia Chavanne souhaite financer sa part dep#oj
délai court et Planaise a délai plutét long et@mboursant annuellement les annuités au SIVU qaitse
porteur du prét.

* Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, appraette proposition et autorise la Présidente a eféec

toutes les démarches administratives pour obteralidation de ce projet par les autorités comyése
notamment aupres des services de |'Etat.

< |AT : Régime indemnitaire

La Présidente rappelle les délibérations du 14rdboe 2004 et du 25 novembre 2005 et précise quil y
lieu d’adapter ces délibérations aux grades actlégtnus par les agents du SIVU et de demandeouit€
Syndical de fixer un coefficient multiplicateur podéterminer le montant du crédit global (enveloppe
annuelle) pour chaque grade affecté a cette dépense

* Apres avoir délibéré, le Comité Syndical décide :

- de fixer a 8 le coefficient pour les grades d’AdjoAdministratif Territorial de 2classe et de™
classe et d’Adjoint Administratif Territorial Priigal de 2 classe et de™classe ;

- de fixer a 8 le coefficient pour les grades d’Adjolrechnique Territorial de*2lasse et de™classe
et d’Adjoint Technique Territorial Principal dé @asse et de™classe ;

- de fixer a 8 le coefficient pour les grades d’Adjod’ Animation Territorial de 2classe et de™
classe et d’Adjoint d’animation Territorial Prineilpde 2 classe et de™classe ;

- de fixer a 8 le coefficient pour les grades d’Agéatritorial Spécialisé des Ecoles Maternelles'@le 1
classe et d’Agent Territorial Spécialisé des EcMesernelles Principal def 2lasse et deiclasse;

- dit que cette indemnité s’appliquera aux persortitelaires, stagiaires et non titulaires qui trideat
a temps complet, non complet ou patrtiel.



<+  Prime pour les agents qui assurent les TAP

Il avait été évoqué lors d’'une précédente réunienmécompenser le personnel qui s'investi lorsTos.
Sur une année scolaire, 30 semaines de TAP sdig#éesa Nous avons contacté, pour avis et corlseil,
centre de gestion de la fonction publique terrdtieri afin de connaitre les possibilités de I'atitibn d’'une
prime. Des retour des informations nécessaireBrésidente propose de verser une allocation auehaq
agent encadrant des ateliers périscolaires. Cé&pienge avait été envisagée lors de la prépadibodget.
Pour information, le SIVU a de nouveau bénéficidahd d’amorcage (aide de I'Etat) a hauteur de par€
enfant scolarisé sur I'école, soit environ 5750 €.

» Le Comité Syndical, apres avoir délibéré, appraretée proposition.

« Décision modificative

Nous avions prévu lors de la séance du 30 nover2bi® de remplacer et de dissocier le matériel
informatique du secrétariat avec celui du secrtaie mairie de la Chavanne (ces deux postes éometnt

en réseau). Nous avions également prévu d’ acketier réinstaller les logiciels gestion financsgigestion
des ressources humaines, dette et inventaire) ptédeir les formations nécessaires. Suite auwéwffts
devis, et aprés comparaison, il est présentéofaggsition commerciale de Berger-Levrault avecdiasition
egalement d’'un module Enfance, qui permettraitfamilles d’inscrire leurs enfants en ligne a ladgaie,

ala cantine et aux TAP, ce qui simplifierait lasttirations et le pointage des enfants présentsgaablette.

Le colt total de cet investissement, avec stockiegedonnées actuelles, s’éleve a 4094 € HT, avec un
maintenance annuelle (mises a jour évolutives)a®el 25 €.

La formation a l'utilisation des logiciels et la m&nance en cas de probleme serait effectuée par
’ASADAC. Nous avons recu des devis pour un monten8075 € TTC.

Afin de pouvoir prévoir ces dépenses, il faut déptades fonds du chapitre 21 sur le chapitre 20; so
Chapitre 020 (dépenses d’investissement) N° 205% 5000.00 €

Chapitre 021 (dépenses d’investissement) N° 2181 2000.00 €

Chapitre 021 (dépenses d’investissement) N° 2184 1500.00 €

Chapitre 021 (dépenses d’investissement) N° 2188 1500.00 €

» Le Comité Syndical, apres avoir délibére, appraretée proposition.

* Questions diverses

- Féte de I'école le samedi 25 juin a I'espace duaide La Chavanne. Une exposition des travaux
manuels réalisés lors des TAP aura lieu.

- Afin de cléturer la fin de la scolarité primaireegddictionnaires « le Petit Robert » ont été dffert
aux 13 enfants de CM2 lundi 20 juin.

- La formation aux premiers secours a destinatiorpelisonnel sera repoussée a la rentrée de
septembre (la date du 22 juin proposée par 'udépartementale des sapeurs-pompiers n’étant
pas possible)

- Proposition d'un pot de fin d'année sur I'écoletgomnel, enseignants, membres du SIVU le 28
juin 2016 a 18h30

Vu par nous, Présidente du Syndicat Intercommucela8e LA CHAVANNE PLANAISE pour étre affiché 1e7206/2016 a la
porte de la mairie, conformément aux prescripta@g§Article 56 de la loi du 5 ao(t 1884.

A LA CHAVANNE, le 27 juin 2016

La Présidente, _eynjeay iTERCOMMUNA
Sylvaine CHRISTINeavalt



